
  

Contrato de trabajo a domicilio (art. 13. ET) 
 

En .............................. , a ..............................  
 
REUNIDOS: 
 
De una parte, D. .............................. , titular del DNI ..............................  y con 

domicilio en .............................. . 
 
Y, de otra, D. .............................. , con domicilio en ..............................  y titular del 

DNI ..............................  
 

 
 
INTERVIENEN: 
 

El primero en nombre y representación de ..................................................  y D. 
..................................................  en su propio nombre y derecho. 

 
Ambas partes, con la capacidad legal que dicen tener y mutuamente se reconocen, 

al amparo de lo dispuesto en el artículo 13 del Estatuto de los Trabajadores, convienen 
obligarse recíprocamente mediante la suscripción del presente CONTRATO DE 
TRABAJO A DOMICILIO que se regulará por las siguientes 

 
 
 
ESTIPULACIONES: 
 

Primera.- El presente contrato se pacta bajo la modalidad de trabajo a domicilio, 
realizándose su objeto en .............................. . El trabajador podrá variar libremente el 
lugar de trabajo, previa comunicación a la Empresa. 

 
Segunda.- El presente contrato se pacta por tiempo indefinido.  
 
Tercera.- El trabajador D. ..............................  se obliga a ejecutar por cuenta de la 

Empresa contratante los trabajos que a continuación se reseñan: 
................................................................................  

 
Cuarta.- El trabajo objeto de este contrato se realizará por el trabajador según los 

modelos, diseños, patrones y dibujos que la empresa facilite al mismo. 
 
Quinta.- El trabajo se ejecutará, sin sometimiento a jornada ni horario y sin la 

vigilancia del empresario en el domicilio indicado por el trabajador, sin que pueda 
sacar del mismo los materiales, utensilios y modelos que en este acto se le entregan o 
que en un futuro se pongan a su disposición, previo inventario, y que se reciben o 
recibirán en calidad de depósito, respondiendo de los daños que pueda ocasionar al 
mismo por mala utilización, imprudencia o negligencia. 

 
Sexta.- El trabajador realizará su cometido con la categoría profesional de 

................................................................................  
 
Séptima.- La Empresa pondrá a disposición del trabajador el material los días 

.............................. conforme a la cantidad máxima y mínima por labores que se 
detalla: ................................................................................ . 
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Octava.- El trabajador deberá hacer entrega a la Empresa del trabajo ejecutado los 

días ............... . 
 
Novena.- La retribución del trabajo se efectuará a destajo, por piezas entregadas, 

según el siguiente cuadro de tarifas: ..................................................  
 
Décima.-La retribución se hará efectiva los días ...............  de cada mensualidad, 

contra la entrega de la obra ejecutada por parte del trabajador. 
 
Undécima.-La Empresa compensará al trabajador con el abono de una cantidad 

igual a la diferencia que exista entre la cantidad abonada por la obra ejecutada y la 
mínima concertada cuando no haga entrega al trabajador del mínimo de tarea 
prefijada. 

 
Del mismo modo, la Empresa podrá sancionar al trabajador, si éste incumpliese la 

tarea mínima fijada, mediante la suspensión de entrega de obra que implique una 
reducción sobre el ingreso equivalente al salario/día de los días de trabajo que haya 
supuesto la tarea dejada de verificar y hasta un máximo de ............... . 

 
Duodécima.- La entrega de obra defectuosa o deteriorada quedará sujeta al 

siguiente régimen disciplinario: 
 
a) Defecto leve: subsanación por cuenta del trabajador. 
 
b) Reincidencia en defectos leves: minoración del precio a satisfacer hasta en un 

25% de su valor. 
 
c) Defecto grave: minoración del precio a satisfacer entre el 25% y el 50% de su 

valor. 
 
d) Reincidencia en defectos leves o graves, tras más de diez defectos leves 

cometidos en un período de un año, que hayan sido objeto de previa sanción: despido 
del trabajador. 

 
Decimotercera.- En cumplimiento de la legislación vigente, como anexo a este 

contrato, la empresa hace entrega del documento de control de la actividad laboral, 
constando en el mismo el nombre del trabajador, clase y cantidad de trabajo, cantidad 
de materias primas entregadas, tarifas, entrega y recepción de objetos elaborados y 
demás extremos que puedan interesar a las partes contratantes. 

 
Decimocuarta.- Con carácter supletorio y en lo no previsto en este contrato, serán 

de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias del Estado así como el 
convenio colectivo de .............................. , de aplicación en el sector a que la Empresa 
pertenece. 

 
En cuyo contenido se afirman y ratifican las partes contratantes, firmando el 

presente instrumento en triplicado ejemplar, quedando uno en poder de la Empresa, 
otro en poder del trabajador y un tercero para su depósito en la Oficina de Empleo de 
..............................  a los efectos de su visado y registro. 

 
 
 
 

Firmas de los contratantes. ..............................  
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